
《修辞学》课程教学大纲 

课程名称： 修辞学 课程类别（必修/选修）： 选修 

课程英文名称：Rhetoric 

总学时/周学时/学分：36/2/2 其中实验学时： 

先修课程： 《现代汉语》 

授课时间：1-18周  周三 1-2；3-4节  周四 1-2；3-4

节 
授课地点：6B-202；6B-304 

授课对象：2017级汉语言文学（师范）1 班， 2017级汉语言文学（师范）2班；2017级小学数学 1班；2017

级小学数学 2班； 

开课院系： 教育学院（师范学院） 

任课教师姓名/职称： 韩健/中级（讲师） 

答疑时间、地点与方式：可分为集体答疑与个别答疑的形式，集体答疑的时间、地点与上课基本相同，个别

答疑主要通过电子邮件、QQ与电话联系等方式。 

课程考核方式：开卷（   ）     闭卷（  ）   课程论文（√ ）   其它（） 

使用教材：《语用修辞探索》，李军著，广州：广东教育出版社，2005.11 

教学参考资料： 

（1） 《新编语用学概论》，何自然、冉永平编著，北京：北京大学出版社，2009.9 

（2） 《修辞学教程（第二版）》，陈汝东著，北京：北京大学出版社，2014.8 

 

 

课程简介： 

    本课程是师范专业的专业选修课，通过语用学及修辞学理论知识的讲授和基本技能的训练，使学生把握

语用修辞的基本规律，以增强修辞表达、修辞理解能力和修辞批评水平以及学术研究能力，从而达到提高社

会适应能力和整体语文素质的目的，为从事各项工作，特别是语言文字工作和语文教学工作打下良好基础。 

课程教学目标 

1、知识与技能目标：要求学生通过学习，掌握修辞的作用、手段、

一般规律及基本原则。从而具备联系社会语用实际，切实指导自己和他人

语言实践的能力。 

2、过程与方法目标：教学中侧重帮助学生观察语言现象，分析语言

事实，从而提高对修辞的理性认识。讲授时注意各种相似点的比较，以使

学生更好地遣词造句，提高思维能力和语言表达能力。 

3、情感、态度与价值观发展目标：在学习知识的过程中，贯彻素质

教育思想，加强学生对汉语言的认知与热爱，培养学生对日后中小学教育

工作的职业责任感。 

本课程与学生核心能力培养之间

的关联(授课对象为理工科专业学

生的课程填写此栏）： 

□核心能力 1.  

□核心能力 2.  

□核心能力 3. 

□核心能力 4. 

□核心能力 5. 

□核心能力 6.  

□核心能力 7． 

□核心能力 8．  

理论教学进程表 

周次 教学主题 
教学

时长 
教学的重点与难点 

教学方式 作业安排 

1 
修辞概说 I 2 重点：修辞 

难点：修辞学 

讲授  

2 
修辞概说 II 2 重点：修辞行为的属性 

难点：修辞行为的基本要素 

讲授  

3 
指示语 I 2 重点：指示语和指示信息的关系 

难点：人称指示、地点指示、时间指示 

讲授  

4 
指示语 II 2 重点：前指信息 

难点：话语指示和社交指示 

讲授  



5 

合作原则 2 重点：语用含义 

难点：格赖斯和格林的合作原则 

讲授 作业 1：比较格

莱斯和格林的

合作原则的异

同 

6 
会话含义 2 重点：会话含义与连贯 

难点：会话含义的种类、特征及其推导 

讲授  

7 
礼貌原则 2 重点：礼貌原则的范畴 

难点：莱可夫和利奇的礼貌原则 

讲授  

8 
语用前提 2 重点：前提、含义、蕴含和断言 

难点：前提的语用分析 

讲授  

9 
言语行为 I 2 重点：言语行为的语用修辞特征 

难点：奥斯汀的言语行为理论 

讲授  

10 

言语行为 II 2 重点：言语行为的理论沿革 

难点：塞尔的言语行为理论 

讲授 作业 2：比较奥

斯汀和赛尔的

言语行为理论

的异同 

11 
言语行为 III 2 重点：言语行为的表现方式 

难点：言语行为理论的不足与发展 

讲授  

12 
关联理论 I 2 重点：关联理论的来源 

难点：关联的概念 

讲授  

13 
关联理论 II 2 重点：关联理论的交际观 

难点：关联理论的语境观 

讲授  

14 
关联理论 III 2 重点：关联原则与最佳关联 

难点：关联理论的价值 

讲授  

15 

 

语言结构的修辞

功能 

2 重点：选择与制约 

难点：形式、结构与功能的关系 

讲授  

16 
信息结构分析 2 重点：话语结构和语境信息 

难点：话语结构中的关系信息 

讲授  

17 
会话分析 2 重点：会话结构分析 

难点：会话功能分析 

讲授+讨论  

18 
社交文化语用修

辞 

2 重点：语用失误 

难点：语言顺应与语用修辞移情 

讲授+讨论  

合计 36    

成绩评定方法及标准 

考核形式 评价标准 权重 

到堂情况 
不得无故缺席，上课勤做笔记，积极回答问题，并养成良好学

习习惯。迟到 2次记旷课 1次；3次旷课取消本课程考核资格。 
0.1 

完成作业 
教师根据所讲内容以及需要延伸的内容，提出具体要求，布置

2次相关作业。按要求完成作业，准时上交。 
0.2 

课程论文 论点清晰、内容翔实。 0.7 

大纲编写时间：2019.2.26 

系（部）审查意见： 

    已审阅，同意执行。 

 

系（部）主任签名：                          日期：2019 年 3  月 8 日 

 

 


